
le salaire du compagnon franc-maçon
le salaire du compagnon franc-maçon, une question qui suscite la curiosité et alimente les
fantasmes. Contrairement aux idées reçues, il n'existe pas de rémunération financière directe
associée au titre de Compagnon au sein de la Franc-Maçonnerie. L'engagement maçonnique est avant
tout une démarche initiatique et philosophique, axée sur le perfectionnement personnel et la
fraternité. Cependant, cette absence de salaire monétaire ne signifie pas une absence de bénéfices.
Les "gains" pour un Compagnon sont d'une nature différente, plus immatérielle et profonde. Cet
article se propose de démystifier le concept de "salaire" dans le contexte maçonnique, en explorant
les apports concrets et les bénéfices retirés de l'élévation au grade de Compagnon. Nous aborderons
la signification de ce grade, les compétences développées, le réseau social et fraternel, ainsi que la
perception erronée d'une rémunération matérielle.
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La Signification du Grade de Compagnon en Franc-
Maçonnerie

Le grade de Compagnon représente une étape cruciale dans le parcours initiatique d'un Franc-Maçon.
Après avoir franchi le seuil du grade d'Apprenti, où l'accent est mis sur l'humilité, l'obéissance et
l'apprentissage des rudiments, le Compagnon est invité à explorer le monde avec une curiosité
accrue et à développer son sens critique. Ce grade symbolise la maturité et la capacité à voyager, à
apprendre et à découvrir par soi-même.

Qu'est-ce qu'un Compagnon Franc-Maçon ?

Un Compagnon est un Franc-Maçon qui a démontré une certaine assiduité et une volonté
d'approfondir ses connaissances. Il n'est plus simplement l'élève qui reçoit passivement ; il devient un
explorateur, un chercheur de vérité. Son rôle est de voyager, non pas au sens géographique du
terme, mais dans les domaines de la connaissance, de la philosophie et de la spiritualité. Il est
encouragé à observer le monde qui l'entoure, à questionner les dogmes et à construire sa propre
compréhension des choses.

Les Enseignements et les Parcours Initiatiques

Les enseignements dispensés au grade de Compagnon sont plus complexes et font appel à une
réflexion plus poussée. Les rituels et les symboles s'enrichissent, offrant de nouvelles perspectives
sur la nature de l'homme, de l'univers et de la société. Le Compagnon est amené à étudier les arts
libéraux, les sciences et les philosophies, afin de développer son esprit et d'affiner sa perception. Ce
parcours est une invitation constante à l'introspection et à la remise en question, dans une quête de
vérité et de sagesse.

Le Salaire Symbolique : Les Bénéfices Immatériels du
Compagnon

L'idée d'un "salaire" au sens monétaire est totalement étrangère à la Franc-Maçonnerie. Les gains
qu'un Compagnon retire de son engagement sont d'une nature entièrement différente : ils sont
symboliques, immatériels et visent l'enrichissement de l'individu sur le plan personnel et humain. Ces
bénéfices sont le véritable "salaire" que la voie maçonnique offre à ceux qui s'y investissent
sincèrement.

Développement Personnel et Intellectuel

L'un des principaux "salaires" du Compagnon réside dans son développement personnel et



intellectuel. Le travail sur soi, l'étude des symboles et des rituels, ainsi que les échanges fraternels,
stimulent l'esprit et élargissent les horizons. Le Compagnon apprend à analyser, à synthétiser et à
exprimer ses idées de manière structurée. Il acquiert une plus grande clarté de pensée et une
capacité accrue à résoudre des problèmes, tant sur le plan personnel que professionnel.

Acquisition de Connaissances et de Compétences

Le grade de Compagnon est synonyme d'acquisition de connaissances nouvelles et variées. Au-delà
des enseignements maçonniques spécifiques, l'initié est encouragé à explorer des domaines divers
tels que l'histoire, la philosophie, les sciences, les arts, et la spiritualité. Cette soif de savoir développe
des compétences précieuses, notamment l'esprit de recherche, la capacité d'analyse critique et
l'ouverture d'esprit. Ces compétences transcendent le cadre de la loge et peuvent être appliquées
dans tous les aspects de la vie.

Renforcement de la Moralité et de l'Éthique

La Franc-Maçonnerie met un accent particulier sur le perfectionnement moral et éthique de ses
membres. Le Compagnon est invité à réfléchir sur les vertus cardinales telles que la justice, la
prudence, la force et la tempérance. Il apprend à agir avec intégrité, honnêteté et respect envers
autrui. Ce travail sur soi renforce son caractère et son sens des responsabilités, le rendant plus apte à
vivre en société et à contribuer positivement à son environnement.

Le Réseau Fraternel et la Solidarité

Le "salaire" du Compagnon réside également dans la richesse de son réseau fraternel. La Franc-
Maçonnerie crée des liens de solidarité et d'amitié profonds entre ses membres, indépendamment de
leur origine sociale, de leur profession ou de leurs croyances. Ces liens sont fondés sur le respect
mutuel, la confiance et le partage d'idéaux communs.

L'Importance des Liens et du Soutien Mutuel

Les frères et sœurs d'une loge forment une communauté soudée où chacun peut trouver soutien,
écoute et conseil. Cette solidarité s'étend souvent au-delà des murs de la loge, offrant un réseau
précieux pour la vie personnelle et professionnelle. Le Compagnon peut compter sur l'aide et la
bienveillance de ses pairs dans les moments difficiles comme dans les périodes de succès.

Opportunités de Collaboration et d'Échange

Le réseau maçonnique offre également de nombreuses opportunités de collaboration et d'échange.
Les Compagnons proviennent de divers horizons professionnels et culturels, ce qui enrichit les
discussions et permet de découvrir de nouvelles perspectives. Cette diversité favorise l'émergence de



projets communs, le partage d'expériences et l'apprentissage mutuel, contribuant ainsi à
l'épanouissement de chacun.

La Perception Errénée du Salaire du Compagnon

Il est essentiel de dissiper les malentendus et les fantasmes qui entourent la notion de "salaire du
Compagnon franc-maçon". Les idées reçues qui prêtent à la Franc-Maçonnerie une organisation
pyramidale lucrative ou des bénéfices financiers cachés sont le fruit d'une méconnaissance des
véritables objectifs et du fonctionnement de cette fraternité.

Démystifier les Idées Reçues

Les récits fantaisistes de fortunes amassées ou de privilèges matériels obtenus grâce à
l'appartenance maçonnique relèvent de la pure fiction. La Franc-Maçonnerie n'est pas une entreprise
ni une société secrète au sens où on l'entend souvent, cherchant à manipuler le monde ou à en tirer
des avantages financiers pour ses membres. Au contraire, elle prône la vertu, l'honnêteté et le service
désintéressé.

La Franc-Maçonnerie, une Institution Non Lucrative

Fondamentalement, la Franc-Maçonnerie est une institution à but non lucratif, dont le financement
repose sur les cotisations volontaires de ses membres. Ces cotisations servent à couvrir les frais de
fonctionnement des loges, l'entretien des locaux, l'organisation des tenues rituelles et les éventuelles
œuvres caritatives. Il n'y a aucun flux financier vers les membres à titre de rémunération. Tout profit
éventuel, par exemple issu de la vente de publications ou d'événements ouverts au public, est
réinvesti dans les activités de l'ordre ou destiné à des causes humanitaires.

Le Salaire du Compagnon : Une Richesse Intérieure

En définitive, le "salaire du Compagnon franc-maçon" ne se mesure pas en euros ou en dollars, mais
en une accumulation de richesses intérieures qui transforment l'individu. C'est une monnaie
d'échange immatérielle qui enrichit l'âme et l'esprit, offrant une perspective différente sur la vie et
sur soi-même. Les bénéfices acquis sont durables et contribuent à forger un être plus accompli, plus
sage et plus en paix avec lui-même.

Au-delà de la Matière : La Valeur de l'Expérience Maçonnique

L'expérience maçonnique, particulièrement au grade de Compagnon, est une source inestimable de
croissance personnelle. Les voyages initiatiques, les études, les réflexions et les échanges fraternels



contribuent à élargir la compréhension du monde et de sa place dans celui-ci. La capacité à raisonner,
à discerner et à agir avec rectitude devient le véritable trésor du Compagnon. C'est une richesse qui
ne s'épuise jamais et qui se transmet, non par l'argent, mais par l'exemple et le partage des valeurs
maçonniques.

Frequently Asked Questions

Est-ce que les francs-maçons sont payés pour leur
participation aux loges ?
Non, la franc-maçonnerie est une organisation basée sur le volontariat et le don de temps. Les
membres ne reçoivent aucune rémunération pour leur participation aux réunions ou aux activités de
la loge. Au contraire, ils contribuent financièrement par des cotisations pour couvrir les frais de
fonctionnement.

Existe-t-il une idée fausse selon laquelle les francs-maçons
gagnent de l'argent grâce à l'organisation ?
Oui, c'est une idée fausse assez répandue, souvent alimentée par des théories du complot. L'objectif
de la franc-maçonnerie n'est pas le gain financier, mais le développement personnel, le
perfectionnement moral et la fraternité entre ses membres.

Comment les loges maçonniques financent-elles leurs
activités si les membres ne sont pas payés ?
Les loges sont principalement financées par les cotisations régulières de leurs membres. Ces
cotisations servent à payer le loyer des locaux, l'entretien, les fournitures, l'organisation
d'événements fraternels et les œuvres de bienfaisance.

Le statut de 'compagnon' en franc-maçonnerie a-t-il un impact
sur d'éventuelles rémunérations ?
Absolument pas. Le grade de compagnon est une étape dans le parcours initiatique d'un franc-maçon,
symbolisant l'acquisition de connaissances et de compétences. Il n'implique aucune rémunération,
tout comme les autres grades (apprenti, maître).

La franc-maçonnerie offre-t-elle des avantages financiers
dissimulés à ses membres ?
Non, la franc-maçonnerie ne propose pas d'avantages financiers cachés. Les principes fondamentaux
sont la liberté, l'égalité et la fraternité, basés sur l'engagement personnel et le partage de valeurs, et
non sur des intérêts matériels.



D'où vient la confusion sur le 'salaire' du franc-maçon ?
Cette confusion peut provenir d'une mauvaise interprétation de la richesse ou de l'influence
supposées attribuées à l'organisation dans certaines narratives, ou d'une analogie erronée avec des
structures professionnelles ou lucratives.

Quels sont les 'gains' réels pour un franc-maçon, s'ils ne sont
pas financiers ?
Les 'gains' pour un franc-maçon sont d'ordre moral, intellectuel et social. Ils incluent le
développement personnel, la quête de sagesse, le renforcement des liens fraternels, la participation à
des œuvres philanthropiques, et l'acquisition d'une meilleure compréhension du monde et de soi-
même.

Additional Resources
Here are 9 book titles related to "le salaire du compagnon franc-maçon" (the wages of a Freemason
craftsman), with short descriptions:

1. The Ancient Charges and the Craft Mason's Wages
This book delves into the historical documents known as the Ancient Charges, which outline the
fundamental principles and obligations of Freemasonry. It specifically examines passages that allude
to the craftsman's rightful compensation, not just in monetary terms, but also in terms of honor,
knowledge, and advancement within the fraternity. The text explores how these early regulations
shaped the concept of earning one's keep through diligent work and adherence to Masonic ideals.

2. Symbolic Compensation: Unpacking the Freemason's True Reward
This scholarly work interprets the "wages" of a Freemason craftsman through a purely symbolic lens.
It argues that the true remuneration lies not in tangible riches but in the spiritual, intellectual, and
moral development gained through Masonic labor. The book analyzes key symbols and allegories
used in Masonic rituals to illustrate how understanding and applying these lessons constitute the
ultimate reward for the dedicated craftsman.

3. The Tools of the Trade: Earning Your Passage in Freemasonry
Focusing on the operative roots of Freemasonry, this title explores how the tools of the stonemason
were imbued with symbolic meaning for speculative Masons. It connects the diligent use of these
tools in symbolic labor to the concept of earning one's "passage" or progression through the degrees.
The book suggests that the craftsman's wages are earned by mastering these tools and applying their
lessons to one's personal growth and the betterment of society.

4. From Stone to Spirit: The Alchemical Wages of the Apprentice and Craftsman
This intriguing volume treats Freemasonry as an alchemical journey, where the craftsman's work is a
process of spiritual transformation. It posits that the "wages" are the alchemical gold of inner
purification and enlightenment achieved through dedicated ritualistic labor. The book deciphers the
symbolic language of alchemy as it relates to the progression of a Freemason craftsman from a rough
to a perfect ashlar.

5. Le Compagnon Franc-Maçon et la Justice Sociale: Gagner sa Vie dans le Monde
This French-language exploration bridges Masonic ideals with practical engagement in the world. It



examines how the principles of fairness and equitable reward, symbolized by the craftsman's wages,
translate into a commitment to social justice. The book investigates how Freemasons are encouraged
to earn their living ethically and contribute to a more just society, viewing this as part of their Masonic
duty and ultimate compensation.

6. The Fellowship of Labor: Receiving the Craftsman's Due
This title highlights the communal aspect of Masonic work and its associated rewards. It suggests that
the "wages" are not solely individual but are also derived from the camaraderie, mutual support, and
shared learning experienced within the Masonic fraternity. The book explores how the craftsman
earns respect, brotherhood, and a sense of belonging by contributing to the collective endeavor of
building a better world.

7. Unlocking the Secrets of the Craft: The Enlightenment of the Journeyman Mason
This work focuses on the "Compagnon" or Journeyman degree, a pivotal stage in a Freemason's
development. It posits that the wages for this stage are the deeper understanding and specialized
knowledge gained. The book explores the allegorical journey of the Journeyman as they seek to
unlock further secrets and refine their skills, with the reward being enhanced wisdom and a clearer
vision of Masonic purpose.

8. The Moral Economy of Freemasonry: Earning and Distributing Masonic Benefits
This analytical study views Freemasonry through the lens of an ethical economic system. It
investigates how "earning" one's Masonic wages involves not just personal development but also the
responsible use and distribution of the benefits derived from Masonic membership, such as fraternity
and knowledge. The book examines the moral framework that governs the exchange of labor and
reward within the Masonic context.

9. Finding Your Place in the Lodge: The Workman's True Salary
This accessible introduction explains the concept of a Freemason craftsman's "salary" in relatable
terms. It emphasizes that the true reward is found in contributing to the functioning and harmony of
the Lodge, and in the personal growth that comes from fulfilling one's duties. The book suggests that
the craftsman's salary is ultimately measured by the satisfaction of a job well done and the positive
impact made within the Masonic community and beyond.
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Are you curious about the financial realities of Freemasonry? Do you wonder if membership offers
tangible benefits beyond spiritual growth and brotherhood? Or perhaps you're researching for a
novel or academic paper and need accurate information, free from sensationalism and
misinformation? For years, the topic of financial compensation within Freemasonry has been
shrouded in mystery, fueled by speculation and myth. This ebook cuts through the noise, providing a
clear, researched, and factual account of the various ways Freemasons might experience financial
gains – or losses – as members. It's not about hidden treasures or secret riches, but rather a realistic
look at the economic landscape of fraternal membership.

This ebook, The Freemason's Wage: A Comprehensive Guide to Financial Aspects of Freemasonry,
by Dr. Alistair Blackwood, will:

Debunk myths and misconceptions surrounding Masonic finances.
Explore the historical context of financial practices within lodges.
Analyze the various costs associated with Freemasonry.
Examine potential financial benefits, both direct and indirect.
Provide a balanced perspective on the financial implications of membership.

Table of Contents:
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Chapter 1: Historical Overview: From Charity to Modern Lodges
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# The Freemason's Wage: A Comprehensive Guide to Financial Aspects of Freemasonry

Introduction: Unpacking the Enigma of Masonic
Finances

The topic of Freemasonry and finances is often cloaked in secrecy and speculation. Popular culture
frequently portrays Masons as possessing hidden wealth or benefiting from clandestine financial
arrangements. This ebook aims to dispel these myths and offer a balanced, fact-based examination of
the financial realities associated with Freemasonry. It’s crucial to understand that Freemasonry isn't
a get-rich-quick scheme; rather, the financial aspects are complex and multifaceted, encompassing
both costs and potential benefits. This exploration will navigate the historical context, analyze
membership expenses, investigate potential financial advantages, and address the ethical



considerations involved.

Chapter 1: Historical Overview: From Charity to
Modern Lodges

Freemasonry's historical relationship with finance is deeply intertwined with its charitable origins.
Early lodges, often comprised of skilled laborers, functioned as mutual aid societies, providing
financial support to members in need. This fraternal assistance evolved over centuries, shaping the
financial structure of modern lodges. This chapter will trace this evolution, exploring how the
charitable functions of early lodges influenced the development of modern Masonic financial
practices. We will delve into historical records, Masonic constitutions, and scholarly works to paint a
picture of how financial structures and responsibilities shifted throughout Masonic history, from
medieval guilds to the present-day organization. Key aspects to be covered include the historical
roles of lodges in providing financial support for members and their families, the evolution of
membership dues and fees, and the changing relationship between Masons and charitable giving.

Chapter 2: The Costs of Membership: Dues, Fees, and
Ritual Expenses

Becoming a Freemason involves financial commitments. This chapter will transparently outline the
typical costs associated with membership, which vary significantly depending on the Grand Lodge
jurisdiction and individual lodge. These costs typically include initiation fees, annual dues, and
expenses related to ritualistic materials and ceremonies. A breakdown of these costs will be
provided, along with explanations of why they exist and how they are utilized by the lodge.
Furthermore, the chapter will discuss potential additional costs, such as regalia, training materials,
and contributions to charitable causes supported by the lodge. We’ll also explore the potential for
financial hardship and the support systems in place to address it within the fraternal organization.

Chapter 3: Direct Financial Benefits: Loans, Grants,
and Charitable Support

While not a primary goal, some Masonic organizations offer direct financial assistance to members.
This chapter will investigate the existence and availability of such benefits, including emergency
loans, grants for educational pursuits, and support for members facing hardship. These benefits vary
considerably across different jurisdictions and lodges. We'll examine the criteria for eligibility, the
application processes, and the extent of support provided, highlighting that these benefits are not



guaranteed and are intended as supplemental support, not primary financial incentives.

Chapter 4: Indirect Financial Benefits: Networking,
Mentorship, and Career Opportunities

Perhaps the most significant, though often less tangible, financial benefits stem from the networking
opportunities and mentorship relationships cultivated within Freemasonry. This chapter explores the
potential for career advancement and business opportunities arising from the network of
connections formed through lodge membership. The professional development and mentorship
provided within the fraternity can significantly impact long-term financial success. This chapter will
explore anecdotal evidence and research to illustrate these less direct financial benefits,
emphasizing the long-term value of strong professional relationships forged within the Masonic
community. We’ll examine how the principles of brotherhood and mutual respect facilitate
collaboration and economic growth among members.

Chapter 5: The Social and Ethical Considerations of
Masonic Finance

Transparency and ethical conduct are paramount in any organization, and Freemasonry is no
exception. This chapter will examine the ethical considerations surrounding Masonic finances,
including the responsible management of lodge funds, conflict-of-interest policies, and charitable
giving practices. It will discuss best practices for financial transparency and accountability within
lodges and the importance of upholding the highest ethical standards in all financial matters.

Chapter 6: Case Studies: Examining the Financial
Experiences of Freemasons

This chapter will present case studies illustrating the diverse financial experiences of Freemasons
across various backgrounds and jurisdictions. These case studies will provide real-world examples of
the financial costs and benefits of membership, offering a nuanced perspective on the complexities
involved. The aim is to show the spectrum of financial interactions within the fraternity, from those
who experience significant financial benefits to those for whom the financial burden is greater.



Chapter 7: Modern Trends and the Future of Masonic
Finances

This chapter will analyze current trends affecting Masonic finances, such as declining membership,
changing demographics, and the increasing demands on charitable resources. It will offer a
perspective on how these trends are likely to shape the future of financial practices within
Freemasonry. We’ll explore potential strategies for adaptation and sustainability in the face of these
challenges.

Conclusion: A Realistic Assessment of the Freemason's
Financial Landscape

This ebook provides a realistic and balanced assessment of the financial aspects of Freemasonry,
debunking myths and offering a comprehensive overview of the costs and potential benefits. The
conclusion will summarize the key findings, emphasizing that while significant financial gains are
not a guaranteed outcome of membership, the fraternal organization offers a unique blend of
financial support, networking opportunities, and ethical principles that can contribute to overall
well-being.

---

FAQs

1. Is Freemasonry expensive? The cost of membership varies considerably by jurisdiction and lodge.
While initiation fees and annual dues are involved, many lodges offer payment plans or waivers for
those experiencing financial hardship.

2. Do Freemasons receive salaries? No, Freemasons do not receive salaries or direct wages for their
membership.

3. Do Freemasons share a common fund or treasury? Lodges manage their own finances, with funds
primarily derived from membership dues and donations. There's no central Masonic bank or shared
treasury.

4. Can Freemasons obtain loans through the lodge? Some lodges may offer emergency loans to
members in need, but this is not universally available or guaranteed.

5. Is membership in Freemasonry a good investment? The financial value of membership isn't easily
quantifiable. It's more accurately viewed as an investment in personal and professional development,



rather than a direct financial return.

6. Are there hidden financial benefits to Freemasonry? Claims of hidden wealth or secret financial
schemes are unsubstantiated. The financial advantages are largely indirect, such as networking and
mentorship opportunities.

7. What charitable work do Freemasons support? Masonic lodges support a variety of charitable
causes, varying regionally, from children's hospitals to scholarships.

8. How transparent are Masonic finances? Transparency levels vary between lodges and
jurisdictions. Many lodges strive for financial openness, providing regular reports to members.

9. Where can I find more information on Masonic finances within my specific jurisdiction? Contact
your local Grand Lodge or individual lodge for detailed information on their financial practices.

---

Related Articles:

1. The History of Masonic Charity: A deep dive into the evolution of charitable giving within
Freemasonry from its medieval roots to the present day.

2. The Costs of Joining a Masonic Lodge: A Regional Comparison: A breakdown of membership fees
across various Grand Lodge jurisdictions.

3. Masonic Networking: Building Your Professional Network Through Freemasonry: Focuses on the
professional advantages of Masonic connections.

4. Ethical Considerations in Masonic Financial Management: A detailed exploration of best practices
for transparent and responsible financial stewardship within lodges.

5. Case Study: The Financial Sustainability of Modern Masonic Lodges: Examines successful
strategies employed by lodges to ensure their long-term financial viability.

6. Freemasonry and Philanthropy: A Modern Perspective: An analysis of current Masonic charitable
initiatives and their impact on communities.

7. Freemasonry and Career Advancement: Testimonies from Successful Members: Shares the
experiences of Masons who attribute their career success to their membership.

8. Debunking the Myths: Separating Fact from Fiction in Masonic Finances: Addresses commonly
held misconceptions and provides factual clarification.

9. The Future of Masonic Finances: Adapting to a Changing World: An exploration of the challenges
and opportunities facing Masonic finances in the years ahead.
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maçonnique désignant ceux qui n'appartiennent pas à l'Ordre), il retrace l'histoire de cette
institution qui, depuis trois siècles, unit hommes et femmes dans une même symbolique et un même
idéal. Véritable guide, il explique ce qui se passe derrière les portes des temples, dans l'intimité des
Ateliers - rituels, traditions, symbolique, folklore, obédiences et grades -, retrace le parcours d'un
frère ou d'une soeur après l'initiation et représente les francs-maçons célèbres. Riche en références,
il s'adresse à ceux qui veulent comprendre ce qu'est vraiment la franc-maçonnerie de nos jours et à
ceux qui voudraient, éventuellement, en être...
  le salaire du compagnon franc macon: Les Frances-maçons. Les Francs-juges. Le Conseil des
dix. Les Illuminés. Les riffaudeurs. La Camorra. Les étrangleurs et empoisonneurs. Les Amis du
peuple. Le Compagnonnage Pierre Zaccone, 1879
  le salaire du compagnon franc macon: Révélations complètes sur la Franc-Maçonnerie ,
1885
  le salaire du compagnon franc macon: Constitution, statuts et réglements généraux et
dispositions judiciares de l'ordre maçonnique en France Freemasons. Grand Orient de France, 1885
  le salaire du compagnon franc macon: Dictionnaire raisonné d'architecture et des
sciences et arts qui s'y rattachent Ernest Bosc, 1877
  le salaire du compagnon franc macon: Manuel du franc-maçon Étienne-François Bazot, 1855
  le salaire du compagnon franc macon: Histoire des corporations de metiers depuis
leurs origines jusqu' a leur suppression en 1791 (etc.) Étienne Martin Saint-Léon, 1909
  le salaire du compagnon franc macon: Histoire des corporations de métiers Étienne
Martin Saint-Léon, 1922
  le salaire du compagnon franc macon: La Franc-maçonnerie démasquée ... , 1886
  le salaire du compagnon franc macon: Les francs-maçons Alexandre de Saint-Albin, 1862
  le salaire du compagnon franc macon: Vocabulaire systématique anglais-français et
guide de conversation anglaise Robert Koenig (Linguiste.), 1862
  le salaire du compagnon franc macon: La Franc-Maçonnerie dévoilée et expliquée Léo



Taxil, 1886
  le salaire du compagnon franc macon: Manuel du franc-maçon ... Seconde édition, revue, etc
Étienne-François Bazot, 1817
  le salaire du compagnon franc macon: Jacquemin le franc-maçon Jean de Septchênes
(pseud. van Jacques Collin de Plancy.), 1847
  le salaire du compagnon franc macon: Jacquemin le franc-maçon, légendes des sociétés
secrètes Jacques Albin Simon Collin de Plancy, 1848
  le salaire du compagnon franc macon: Histoire économique de la propriété, des salaires, des
denrées et de tous les prix en général depuis l'an 1200 jusqu'en 1800 Georges d' Avenel (; [Vicomte),
1913
  le salaire du compagnon franc macon: Dictionnaire raisonné d'architecture:
Abacule-Cymaise Ernest Bosc, 1883
  le salaire du compagnon franc macon: Jacquemin le franc-maçon. Légendes des
sociétés secrètes ... Nouvelle édition, revue, augmentée et ornée de 6 gravures Jean de
SEPTCHÈNES (pseud. [i.e. Jacques Albin Simon Collin de Plancy.]), 1848
  le salaire du compagnon franc macon: Manuel du Franc-Maçon, contenant des Réflexions
sur l'origine, la filiation et l'importance de la Franche-Maçonnerie ; des Remarques sur l'excellence
de cette Institution et sur la nécessité de la dégager des sectes qui la dénaturent et la
compromettent : un Examen des Systèmes les plus connu sur l'origine des Frances-Maçons, et une
Opinion sur les diverses qualifications que l'on donne ° leur Société ; des Instructions nécessaires à
tout Maçon régulier, et des Discours sur les principaux point maçonniques. par E. F. Bazot.. E. F.
Bazot, 1812
  le salaire du compagnon franc macon: La Franc-maçonnerie rendue intelligible à ses adeptes
Oswald Wirth, 2020-08-05 Cet ouvrage est une référence absolue dans la bibliothèque de la
Franc-maçonnerie a été très largement diffusé auprès des Francs-maçons français depuis sa
parution entre 1893 et 1922 pour chacun des trois volumes (I. L'Apprenti, II. Le Compagnon, III. Le
Maître) ici réunis dans cette nouvelle édition en un seul et même ouvrage. La posture adoptée par
Oswald Wirth est d'éviter le pédagogisme pour privilégier la pédagogie des apprentis et, plus
largement, de tous ceux qui s'intéressent de près ou de loin à la Franc-maçonnerie. Ce n'est donc
pas un livre réservé aux seuls initiés, bien au contraire : s'il est un guide pratique pour l'Apprenti qui
souhaite être initié à la philosophie, la méthode, les rites et les symboles de la Franc-maçonnerie, il
est aussi destiné au plus grand nombre de lecteur curieux de comprendre les différentes traditions
des rites et des obédiences maçonniques.
  le salaire du compagnon franc macon: Les ouvriers E. Dupont, 1890
  le salaire du compagnon franc macon: Le gnosticisme et la franc-maçonnerie
considérée dans son origine, son organisation, ses bases, son but, les moyens employés
pour atteindre le but proposé et ses destinées Edouard Haus, 1875
  le salaire du compagnon franc macon: Histoire économique de la propriété, des
salaires, des denrées et de tous les prix en général depuis l'an 1200 jusqu'en l'an 1800
Georges d' Avenel, 1898
  le salaire du compagnon franc macon: Le dit et le non-dit de la franc maçonnerie Guy
Plana-Mora, 2016-07-20 Un point important qui préoccupe aujourd'hui particulièrement les
chercheurs d'outre-Manche, et passé sous silence par les historiens, est constitué par les rapports
mystérieux reliant les Templiers à la Franc-Maçonnerie. Ces rapports, loin d'être superficiels,
restent difficiles à démêler. On sait que dès le XIIe siècle, en mars 1145, les Templiers donnèrent,
avec l'agrément de Bernard de Clairvaux une Règle aux trois ordres de Compagnonnage qui
édifièrent les plus beaux édifices du Moyen-Âge (les Enfant de Maître Jacques, les enfants du Père
Soubise et les Enfant de Salomon). Cette règle se rapprochait de l'esprit de certains rituels
symboliques qui furent adoptés plus tard par les Loges opératives d'Angleterre et d'Écosse. Le
rassemblement de certaines forma, en 1717, la Maçonnerie que nous connaissons de nos jours.
N'oublions pas qu'un groupe de Templiers ayant échappé aux vagues d'arrestations en France se



réfugia dès 1307 en Écosse.
  le salaire du compagnon franc macon: Rapports , 1902
  le salaire du compagnon franc macon: Rapports du Jury international ... , 1902
  le salaire du compagnon franc macon: Ministère du commerce, de l'industrie, des postes et
des télégraphes. Exposition universelle internationale de 1900, à Paris. Rapports du jury
international , 1902
  le salaire du compagnon franc macon: La Franc-maçonnerie, synagogue de Satan Léon
Meurin, 1893
  le salaire du compagnon franc macon: La Franc-maçonnerie dans le monde Roger Luc
Mary, 1992-01-01T23:00:00+01:00 La place des franc-maçons dans 72 pays, leur impact dans le
monde, la diversité maçonnique. « Copyright Electre »
  le salaire du compagnon franc macon: Histoire de la franc-maçonnerie Edouard Bobrik, 1841
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